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Stabilizzazione de!l personale precario con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato di

cui alla legge 27 dicembre 2006, n.296 NMCNT —CNR < Amistazions Gart
Provvedimento n. 0 1 3 I . F.
L PRESIDENTE N. 0012190 ’ 06/02/2009
A AR

VISTA la legge 27 dicembre 2006, n.296 recante “Disposiziont per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2007)", pubblicata nella Gazzetta Ulficiale n.
299 del 27 dicembre 2006 - Supplemento ordinario n. 244, ed in particolare I’art. 1, comma 519, in
materia di stabilizzazione del personale precario delle pubbliche amministrazioni;

VISTA la legge 24 Dicembre 2007, n. 244 recante “Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2008), pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 300
del 28 dicembre 2007 - Supplemento Ordinario n.285),

VISTO I’art. 12, comma 3, della Legge 28 febbraio 2008, n. 31 recante “conversione in legge, con
modificazioni, del decreto-legge 31 dicembre 2007, n. 248, recante proroga di termini previsti da
disposizioni legislative e disposizioni urgenti in materia finanziaria";

VISTE le Direttive della Presidenza del Consiglio — Dipartimento della Funzione Pubblica in
materia di stabilizzazione del personale precario nelle pubbliche amministrazioni;

VISTO il Decreto Legislativo n.127 del 4 giugno 2003 “Riordino del Consiglio nazionale delle
Ricerche”;

VISTO il Regolamento di organizzazione e funzionamento del Consiglio nazionale delle Ricerche
emanato con decreto del Presidente del 4 maggio 2005, prot. n. 25033, e pubblicato nel
Supplemento Ordinario n.101 alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n.124 del 30 maggio

2005;

VISTO il Regolamento del personale del CNR emanato con Decreto del Presidente del CNR del 4
maggio 2005 prot. n. 0025035, e pubblicato nel Supplemento Ordinario n. 101 n. 124 del 30

maggio2005;

VISTA la nota del Presidente del CNR prot. n.2575 del 10 giugno 2008 indirizzata alla Presidenza
del Consiglio dei Ministri — Dipartimento Funzione Pubblica e al Ministero dell’Economia e delle
Finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, avente per oggetto “richiesta di
autorizzazione alle assunzioni e stabilizzazioni anno 2008”;

VISTE le successive comunicazioni trasmesse ai citati dicasteri relativamente a quanto in parola, da
ultimo con nota del Direttore Generale f.f. prot.n. 89238 del 25 novembre 2008;
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VISTO il “Regolamento per la stabilizzazione del personale di cui all’articolo 1, comma 520, della
Legge n.296/2006, in possesso dei requisiti di cui al comma 519, approvato con provvedimento del
Vice Presidente del CNR n.071 del 21 dicembre 2007;

VISTO il provvedimento del Presidente del CNR n.008, prot. n.1307 del 19 marzo 2008, recante
modifiche ed integrazioni al gia citato provvedimento del Vice Presidente n.071 del 21 dicembre

2007:
SENTITE e Organizzazioni Sindacali nelle riunioni del 15 e 16 dicembre 2008,

VISTO il DPCM del 30 gennaio 2009 recante “I’autorizzazione al CNR e all’ENEA ad assumere
personale a tempo indeterminato ai sensi del comma 643 dell’art.1 della legge 27 dicembre 2006,

n.296%;

VALUTATA [’opportunita di procedere alle assunzioni a tempo indeterminato del personale in
servizio avente titolo alla stabilizzazione, con riferimento al sopra menzionato DPCM del 2009;

VISTI gli elenchi del personale da stabilizzare, relativi ai profili I-Ill e IV-IX ordinati per giorni di
anzianita calcolata al 01/01/2008 e, a parita della predetta anzianita, ordinati per data di nascita
(anzianita anagrafica), pubblicati sul sito internet www.urp.cnr.it;

RITENUTO necessario, al fine di non creare disparita di trattamento, individuare la data del 16
febbraio 2009 ai fini della decorrenza delle assunzioni in ruolo dei dipendenti con contratto di
lavoro a tempo determinato, attualmente in servizio;

TENUTO conto, altresi, che il contratto a tempo indeterminato del personale cessato dal servizio
avente titolo alla stabilizzazione, decorrera dalla data di effettiva presa di servizio presso le

Strutture di afferenza;

RITENUTA la nécessita di provvedere alla luce di quanto sopra esplicitato;

DISPONE

1. Sida corso all’assunzione, con contratto a tempo indeterminato, di n. 240 unita di personale
appartenenti ai profili I-III, e di n. 127 unita di personale appartenenti ai profili IV-IX,
inserite nelle procedure di stabilizzazione, evidenziate nelle due tabelle allegate al presente
provvedimento, cosi come di seguito specificato:

a. Assunzione con decorrenza giuridica ed economica al 16 febbraio 2009
del personale che ha maturato il requisito dei tre anni di servizio nel CNR, anche non
continuativi, e che € stato assunto in seguito a procedure selettive di natura concorsuale,
o che ha conseguito una idoneita, o € risultato utilmente collocato in graduatorie di
merito, in seguito a procedure selettive di natura concorsuale;
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Assunzione con decorrenza giuridica ed economica alla data di presa di
servizio - da concordare con il Direttore/Dirigente della Struttura interessata - del
personale cessato dal servizio che ha maturato una anzianita di almeno tre anni, anche
non continuativi, nel quinquennio anteriore al 1° gennaio 2007 e che ¢ stato assunto in
seguito a procedure selettive di natura concorsuale, 0 che ha conseguito una idoneita, o &
risultato utilmente collocato in graduatorie di merito, in seguito a procedure selettive di
natura concorsuale;

2. le graduatorie per ciascuno dei due gruppi di profili sopra indicati, allegate al presente
provvedimento, sono state predisposte sulla base del criterio dell’anzianitd maturata alla data

del 01/01/2008, cosi calcolata:

a. Per intero per i periodi di servizio prestati presso il CNR o altri Enti del Comparto
Ricerca (che adottano lo stesso ordinamento CNR), nel livello rivestito al
01/01/2007 e per il quale dovra essere effettuata la stabilizzazione;

b. Ridotta di un terzo per i periodi prestati nel CNR o altri Enti del Comparto Ricerca
(che adottano lo stesso ordinamento del CNR), in un livello inferiore;

c. Ridotta di due terzi per i periodi prestati presso altre amministrazioni non
appartenenti al Comparto Ricerca;

d. A parita di anzianita, si € tenuto conto della maggiore eta anagrafica;

3. La stabilizzazione per il personale in servizio ¢ disposta nel profilo e livello in possesso alla
data del 01/01/2007. Per il personale in servizio che ha sostenuto le selezioni espletate ai
sensi dell’art. 1, comma 519, della legge 27 dicembre 2006, n.296 (Legge Finanziaria 2007)
di cui alla nota DG prot. 85684 del 21 novembre 2007, la stabilizzazione & disposta nel
profilo e livello riportati nei provvedimenti ad esse correlati;

4. Per il personale cessato dal servizio la stabilizzazione avverra con riferimento al profilo e
livello rivestiti al momento della cessazione dal servizio, qualora in data anteriore al
01/01/2007. 1l personale cessato dal servizio in data successiva al 01/01/2007 sara, in ogni
caso, stabilizzato nel profilo e livello rivestiti al 01/01/2007;

5. eventuali rinunce da parte del personale individuato nelle tabelle allegate al presente
provvedimento, daranno corso allo scorrimento delle graduatorie per 1 profili I-IIl e per i
profili IV-IX, sulla base di quanto risultante dagli elenchi degli stabilizzandi pubblicati sul

sito www.urp.cnr.it;

6. tutto il personale interessato alla stabilizzazione verra inquadrato nella fascia retributiva

iniziale.




lenco stabilizzandi livelli I-111

Criterio di ordinamento: 1. gg di anzianita calcolata al 1/1/2008
2. Data di nascita (anzianita anagrafica)

Progr. Matricola Nominativo GG
1 29467  CHIARELLI PIERO 6823
2 234 IADEVAIA LAURA 4437
3 5637 PIERINI ANNA 3737
4 5781 LA NOCE DANIELA FRANCESCA 3374
5 5846 VITALE MAURIZIO 3299
6 5699  ALLEGRETTI OTTAVIANO 3209
7 5833 LORENZETTI EDOARDO NOVELLO 3120
8 6813 BALDACCI SILVIA 3089
9 6825 CALANDRA PATRIZIA 3060
10 6892 DORO MARIA GRAZIA - 2942
11 6901 GARZENINI PAOLA 2939
12 6907 LUCIBELLO MARIA 2939
13 6893 SALVATI ALBERTO 2917
14 6946  STAEMPFLIFEDERICA 2910
15 5976 BUOGO SILVANO ' 2903
16 6926  MOSCA PIETRO 2896
17 9357 RIAL MICHELA 2882
- 18 6958 SECCHI STEFANO 2850
19 7659 PISANI PATRIZIA 2820
20 5849 . ALDIGHIERI BARBARA 2781
21 7696 ROSSI NICOLETTA 2752
2 7695 GOLINI ELISABETTA 2752
23 7678 GRAZIOLI FRANCESCA 2730
24 7701 ZAMBONI MICHELA 2728
25 7764 ROGHI GUIDO 2698
26 7755 DI STASIO MICHELE 2698
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** = Tenure track con proc. valutazione nel 2008

Il metodo di calcolo dei giorni di anzianita utiliza la funzione matematica impiegata per il calcolo degli stipendi, della liguidazione e dell'anzianita
giuridica (Anno uguale a 360 giorni e Mese uguale a 30 giorni)
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lenco stabilizzandi livelli I-111

Criterio di ordinamento: 1. gg di anzianita calcolata al 1/1/2008
2. Data di nascita (anzianita anagrafica)

Progr. Matricola Nominativo GG
27 8104 VEZZOLI ALESSANDRA 2674
28 8037 BORASCHI DIANA 2640
29 7845 MODICA FRANCESCO GIOVANNI 2625
30 8082 KUSMIC CLAUDIA 2587
31 6938 FORNASIERO ROSANNA 2528

32 8215 PUCCINELLI ROBERTO 2489
33 8280 VIGANO' GIOVANNI PAOLO 2458

4 8281 ZANGIACOMI ANDREA 2457

35 8278 MARTANA ROBERTO 2435
36 8422 GIUFFRIDA STEFANIA 2322
w699 BERNARDI AUBRY FABRIZIO 280
38 8488 BALDACCI SANDRA 2256
39 8500 MERCURI ANTONELLA 2256

40 8489 DEL RY SILVIA 12256
41 8510 SALVADORI STEFANO 2256
42 8238 SIGNORI EMANUELA 2249
e 8499  CHIESA MARIA ROSA 2242
44 8490 FAVILLA RICCARDO 242
45 8539 CAMPOLO JONICA 2242
46 8540 SABATINO LAURA | 2242
47 5817 BELLUCCI LUCA GIORGIO 2183
48 7713 CIANI BARBARA 2178
49 5689 CIARLA ALESSANDRO 2149
50 9380 CAVALLINI MASSIMILIANO 2091
51 9406 GRATI FABIO 2061
52 9479 PIERI MAURIZIO 1980
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** = Tenure track con proc. valutazione nel 2008

Il metodo di calcolo dei giorni di anzianita utilizza la funzione matematica impiegata per il calcolo degli stipendi, della liquidazione e dell'anzianita
giuridica (Anno uguale a 360 giorni e Mese uguale a 30 giorni)
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lenco stabilizzandi livelli 1-111

Criterio di ordinamento: 1. gg di anzianita calcolata al 1/1/2008
2. Data di nascita (anzianita anagrafica)

Progr. Matricola Nominativo GG
53 9475 MAZZA ALESSANDRO 1980
54 9480 ROSSI MATTEO 1980
55 9476 MESSERI GIANNI 1980
56 9470 CRISCI ALFONSO 1980
57 9482 ZANCHI BERNARDO 1966
58 6955 CALIDONNA CLAUDIA ROBERTA 1947
59 27701 MORSCH OLIVER 1946
60 9473 GUALTIERI GIOVANNI 1927
61 9469 CALASTRINI FRANCESCA 1927
62 9492 SCOZZARI ANDREA 1919
63 9477 ORTOLANI ALBERTO 1919
64 27857 MARTELLI FAUSTINO 1905  **
65 9520 CHIARI MARCO 1890
66 9622 PASI FRANCESCO 1830
67 9526 CATALDO ANDREA 1827
68 9509 NOZAR PETR 1800
69 9548 SCARABINO DANIELA 1799
70 9546 MANDILLO SILVIA 1799
71 9547 ROGORA MICHELA 1799
7 8128  PAGANO PASQUALE 1797
73 9553 BRUNO RAFFAELE 1794
74 9569 AMORETTI FRANCESCA 1786
75 7729 MAZZIOTTI GOMEZ DE TERAN CARLA 1763
76 9387 BIASOTTI SILVIA MARIA 1763
77 9566 ANGELINI BARBARA 1747
78 9568 REALI ROBERTO 1738
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** = Tenure track con proc. valutazione nel 2008

I metodo di calcolo dei giorni di anzianita utilizza I funzione matematica impiegata per il calcolo degli stipendi, della liquidazione e dell’anzianita
giuridica (Anno uguale a 360 giorni e Mese uguale a 30 giorni)
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lenco stabilizzandi livelli I-11T

Criterio di ordinamento: 1. gg di anzianita calcolata al 1/1/2008

2, Data di nascita (anzianita anagrafica)

G

Progr. Matricola Nominativo GG
79 9571 FINO ALESSANDRA 1738
80 9895 GIANICOLO EMILIO ANTONIO LUCA 1725
81 9583 FALCHETTI MARIA LAURA 1710
82 9594 TEICLAUDIO 1710
83 9577 SESTITO RAFFAELE 1706
84 8620 LUSSIGNOLISTEFANO 1694
85 9602 DENARO RENATA 1679
86 9608 ROSSI STEFANO 1676
87 9607 FEDELE LAURA 1657
88 27848  SCALAANIONIO 1650w+
89 27706  TARDOCCHI MARCO 1650
9% 9614 DONNICI SANDRA 1648
91 9555 GIOLI BENIAMINO 1638
92 2713  FARCHIONIRICCARDO 1636
93 27714  MORONI RICCARDO 1636
94 9620  CAMILLIFRANCESCA 1635
95 9617 RIZZETTO FEDERICA 1628
96 9625 BUFACCHIMARINA 1620
97 9634 FARRELLY FRANCIS ALLEN 1620
98 27723 MERLINO SILVIA 1620
99 27725 'PRI\ETTI MAkCO | 1626 |
100 27726  FERRETTIANNA MARIA 1620
101 9630 COSTABILE FRANCESCA 1620
102 8511 DE SANTIS VALENTINA 1619
103 9628 CODA NUNZIANTE VIRGINIA 1603
104 27737 - CANEPAELISA 1590
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** = Tenure track con proc. valutazione nel 2008

H metodo di calcolo dei giorni di anzianita utiliza la funzione matematica impiegata per il calcolo degli stipendi, della liquidazione e dell'anzianita
giuridica (Anno uguale a 360 giorni e Mese uguale a 30 giorni)
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lenco stabilizzandi livelli I1-111

Criterio di ordinamento: 1. gg di anzianite calcolata al 1/1/2008
2. Data di nascita (anzianita anagrafica)

Progr.
105
106
107
108
109
110
111
112
113

114
| 115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129

130

Matricola
27732
9642
9640
9636
9643
27741
7848
27747
9657
27916
9670 |
8086
5672

9673

27753
7840

9677

9697

9669
27760
27758
9689
27871
9671
9501

27766

Nominativo

MACCHI ANDREA
SIMONIELLO TIZIANA
MONA LUCIA
FILIPPONE FRANCESCO

ANNINO GIUSEPPE

PECCHIA ALESSANDRO

DE BIASIO FRANCESCO
SCREMIN BARBARA
CENATI CLAUDIO

DA DEPPO VANIA

NATIVI STEFANO

NATI CARLA

BARISON SIMONA
BENEDETTI ALESSANDRO
SALASNICH LUCA
RIBOTTI ALBERTO
CASOLI FRANCESCA
TOCCOLI TULLIO
D'AMBROSIO KATIA
DOYLE BRYAN PATRICK
PLACIDI ERNESTO

PACI BARBARA

AROSIO DANIELE
ANGELLA GIULIANO
FAVARO MONICA
FIORANI PAOLA

GG
1590

1587

1587

1573

1560

1560

1558
- 1546

1538

1534
1523

1507

1504

1504

1500

1499

1498

1480
1477
1470

1470

1466

1450 %
1441

1441

1440
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¥* = Tenure track con proc. valutazione nel 2008
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Il metodo di calcolo dei giorni di anzianite utiliza la funzione matematica impiegata per il calcolo degli stipendi, della liquidazione e dell'anzianita
giuridica (Anno uguale a 360 giorni e Mese uguale a 30 giorni)
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lenco stabilizzandi livelli 1-111

Criterio di ordinamento: 1. gg di anzianita calcolata al 1/1/2008

2. Data di nascita (anzianita anagrafica)

=

Progr. Matricola Nominativo GG
131 27767  SACCHI MASSIMILIANO 1440
132 9706 SANSON ALESSANDRA 1439
133 9407 ATTENE MARCO 1438
134 9707 AIROLDI FRANCESCO 1417
135 27788  SCARFONE ANTONIO MARIA 1410

136 27786  COCUZZA MATTEO 1410
137 9717 MAZZOCCHI FULVIO 1409
138 9723 BISSOLIFRANCESCO 1409
139 9726 POLI MICHELA | 1409
140 9724  GHERARDIFABRIZIO 1409
141 9731 BRANDINI CARLO 1409
142 27925 MELCHIONNA SIMONE 1394
143 9694 GENESIO LORENZO 1381

144 9740 PETRONIDEBORA 1380
s 9746 MENICHETTI LUCA 1380
146 ‘9736 MARIALTO RENATO - 1380
147 9732 CONSOLANDI CLARISSA 1380
148 9767  BRILLIMAURO 1377
149 9743 BAUER ELVIRA MARIA 1373
150 9754 O'DALTUIN FEARGHALL 1373
151 9744  BORGO STEFANO 1371
152 9722 BALDASSARRE GIANLUCA 1360
153 27795  GALLI ANNA 1350
154 9745 CUCCO ANDREA 1350
155 9741 ROSATI CLAUDIA 1350
156 9751  MELANI SAMANTHA 1348
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** = Tenure track con proc. valutazione nel 2008

I metodo di calcolo dei giorni di anzianita utiliza la funzione matematica impiegata per il calcolo degli stipendi, della liguidazione e dell'anzianita
giuridica (Anno uguale a 360 giorni e Mese uguale a 30 giorni) )
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\[Elenco stabilizzandi livelli I-I11 _ Criterio di ordinamento: 1. gg di anzianita calcolata al 1/1/2008
2. Data di nascita (anzianita anagrafica)

Progr. Matricola Nominativo GG
157 9405 BUGLIONI GABRIELE 1333
158 27948 MILANI DE MAYO DE MARI MARIO 1323
159 9763 CRISTOFORETTI GABRIELE 1318
160 9774 CIANCI ELENA 1318
161 9752 CORTI GIACOMO 1318
162 9756 ZAPPASODI FILIPPO _ ; 1318
163 9789 ALLEGRINI ALESSIA 1318
164 9757 BARATTIMARIELLA o 1201
165 9779 BRUNETTI MICHELE 1290
166 5647 FAIMALIMARCO 1289
167 27812 VEZZANI ALESSANDRO 2%
168 9786 RAUCH ALINE MICHELE : 1260
169 9970 MADDALONI PASQUAI.;E 1260
170 1628 -"LOFFREDO’MARIO e ' S i 1088
171 9791 GIANNETTI AMBRA 1253
17 10347  AMADORO GIUSEPPINA 3 _ 1250
173 27727 MANTOVANI CARLO | | 1250
174 9621 ‘CHERUBINI LUCIA b gt PR o - 1245

175 9790 BONAZZA ALESSANDRA 1245

176 27834 COJOC DANUT ADRIAN 1242 **
177 27837 RUZICKA BARBARA 1230

178 27847 TODARO MARIA TERESA 1230

179 27844 MIGLIORE ROSANNA ” 1230

180 9969 VICIANISILVIA 1229

181 9770 MAROCCO DAVIDE 1207

182 9808 NOGUES GONZALEZ MARIA ISABEL 1200
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** = Tenure track con proc. valutazione nel 2008

H metado di calcolo dei giorni di anzianita utilizza la funzione matematica impiegata per il calcolo degli stipendi, della liguidazione e dell'anzianita
giuridica (Anno uguale a 360 giorni ¢ Mese uguale a 30 giorni)
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lenco stabilizzandi livelli 1-111

Criterio di ordinamento: 1. gg di anzianita calcolata al 1/1/2008

2. Data di nascita (anzianita anagrafica)

O

Progr. Matricola Nominativo GG
183 9792  FAELLA MANUELA 1199
184 27861  DEFRANCESCO ALESSIO 1194
185 27863  ANCONA ANTONIO 1186 **
186 9809  POLLINIFRANCESCA 1185
187 9799  FUSCO STANISLAO 1181
188 9801 SPASIANO MARCO 1181
18 9806  PICCHIO MARIACRISTINA 1178
190 27874  KIVIMAKI ANTTI EERIK 1170 **
191 6828 CONCORDIA CESARE 1170
192 9811  BOCHICCHIO GIOVANNA 170
193 27894  FEDOROV ALEXEY 1140
194 27891  CECCONIFABIO 1140
195 27717  KROL SILKE INGE 1140
196 27890  BONORA STEFANO 1140 *
197 9817  ALVISIFRANCESCA 1139
198 9822  DECESARISTEFANO 1139
199 9819  LOMBARDIFLAVIO 1138
200 9682  MALOSIO MATTEO 1138
201 8638  PISANELLI ANDREA 1135
202 27897 RIZZUTI BRUNO | 1126 -
203 2789  LOMBARDO GIUSEPPE 1126 **
204 27908  CASTELLANO CLAUDIO 1110
205 27911 PALADINO ELISABETTA 110 **
206 27913  KHOLMANOV ISKANDAR 1110
207 27915  RUSSO DANIELA 1108
208 9680  PAGLIARINO ELENA 1108
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** = Tenure track con proc. valutazione nel 2008

H metodo di calcolo dei giorni di anzianita utilizza la fundone matematica impiegata per il calcolo degli stipendi, della liquidazione e dell'anzianita
giuridica {Anno uguale a 360 giorni ¢ Mese uguale a 30 giorni)
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lenco stabilizzandi livelli I-111

Criterio di ordinamento: 1. gg di anzianita calcolata al 1/1/2008

2. Data di nascita (anzianita anagrafica)

@

226

Pragr.
209
210
211
212
213
214
215
216
217

218

219
1220
221
222
223
224
225

227

T 228

229
230
231
232
233
234

Matricola
27635
27921
27923
9828
5866
10119
9505
9637
27931
9967
9645
9585
9584
27688
9641
27932
9678
27708
27739
9502
9839
9838
9562
9840
9560
7844

Nominativo

EROKHIN VICTOR
SORRISO VALVO LUCA
BOLLANI MONICA
TINABURRI VLADIMIRO
BERNABEIMAURO

NAITZA SILVIA

LUVIDI LOREDANA

NUNZI CONTI GUALTIERO

COLAIORI FRANCESCA
PELAGOTTI ANNA
CAPPELLI GIULIA

COPPOLA MASSIMO

ALDINUCCI MARCO
MAGRASSI RAFFAELLA
PANDOLFI MARCO

 LEUZZILUCA

SERAVALLI LUCA

‘BISIO FRANCESCO

BUZIO RENATO
MONTANARI ROBERTA
MORANDI VITTORIO

‘ELMI IVAN

LOI MARIA ANTONIETTA
ZAMPOLLI STEFANO
ORLANDI GIUSEPPE
SORGENTE ROBERTO

GG

1102

1096

1096

1095

1082

1082

1080

1080

1080

1080

1080

1080

1080

1080

1080

1080.

1080

1080

1080

1080

1078

1078

1078

1078

1077

1076

CNR - DCSGR - Ufficio Data Manager - 06-02-2009
** = Tenure track con proc. valutazione nel 2008

Pagina 10 di 11

Il metodo di calcolo dei giorni di anzianita utilizza la funzione matematica impiegata per il calcolo degli stipendi, della liquidazione e dell'anzianita
giuridica (Anno uguale a 360 giorni e Mese uguale a 30 giorni) '
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lenco stabilizzandi livelli I-111 Criterio di ordinamento: 1. gg di anzianita calcolata al 1/1/2008
2. Data di nascita (anzianita anagrafica)

Progr. Matricola Nominativo GG
235 9847 SILVESTRI FABRIZIO 1050
236 9691 D’.AGOSTINO DANIELE 1050
237 10130 DE SIMONE GIOVANNI 1046
238 9904 PERRONE ANGELA 1046
239 9845 D'URSO MATILDE 1044
240 27939 HOGAN CONOR 1044
Totale N. Matricole: 240
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** = Tenure track con proc. valutazione nel 2008

Il metodo di calcolo dei giorni di anzianita utilizza la funzione matematica impiegata per il calcolo degli stipendi, della liquidazione e dell'anzianita
giuridica (Anno uguale a 360 giorni e Mese uguale a 30 giorni)
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Elenco stabilizzandi livelli 1V-1X

Criterio di ordinamento: 1. gg di anzianiti calcolata al 1/1/2008
2. Data di nascita (anzianita anagrafica)

Progr. Matricola Nominativo GG
1 361 CUCCURULLO TERESA 4919
2 909 MANCINI ALESSANDRA 4558
3 1775 GIOFFRE' FABIO 4230
4 5365 DI PALMA GEMMA 3720
5 5787 GUARAGNO MARCO 3359
6 5770 PRIGNOLI SONIA . 3341
7 5772 SERRECCHIA IRMA CLEMENTINA 3341
8 797  TRIVELLONE LUCIANA MARIA 3308
9 5878 GENTILE DORINA | 3096
10 7702 BENIN ALBERTO 2758
11 27929 GORINI FRANCESCA 2756  **
12 27924  FOPPIANO CATERINA 2636 *+
13 7805 ANDRONICO PATRIZIA 2608
14 779  SBRANA SONIA 2608
15 8118 JESU DONATELLA 2540
16 8171  ALBIERO ROBERTO 2524
17 8206 DI CARLO MICHELA 2518
18 8347 'ADINOLFI CATERINA ' 2391 '
19 979 GIUSTINIANI CARLA 2366
20 27718  BERTOLI ROBERTA 2353
21 8418 CIALDELLA GABRIELLA 2338
22 8427 VANNUCCI PAOLA 2277
23 27901 DE MARCO MASSIMILIANO 2250
24 8536 MACCIONI RITA 2234
25 8538 PIATTO ELENA 2229
26 27782 DI MAIO ALTX MADELEINE 2220
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** = Tenure track con proc. valutazione nel 2008

H metodo di calcolo dei giorni di anzianita utilizza la funzione matematica impiegata per il calcolo degli stipend;, della liquidazione e dell'anzianita
giuridica (Anno uguale a 360 giorni e Mese uguale a 30 giorni)
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Elenco stabilizzandi livelli IV-1X

Criterio di ordinamento: 1. gg di anzianita calcolata al 1/1/2008
2. Data di nascita (anzianita anagrafica)

Progr. Matricola Nominativo GG
27 8561 SPERANZA EDVIGE MARIA 2215
28 8585 ZANCHETTA CELESTINA 2213
29 8602 MUSSO DANIELA 2187
30 8606 MAMONE ANTONELLA 2187
31 8627 DE PELLEGRIN MASSIMO GIORDANO 2187
32 8628 FICHERA NADIA ' 2187
3 8598 LUCIA ENZO 2187
34 8719  APRILENUNZIA 2173

35 9365 DJUKIC GORAN 2173
36 9362 CURZIO OLIVIA 2173
37 9371 SPAGNOLO ELISABETTA 2173

38 8720 COPPOLA MARILENA 2164
39 27522 SAVIOZZI MICHELA 2160
4 2750  URSOCIRO 2160
41 8797 PALCHETTI SILVIA 2160
42 27903  SOZZIFILIPPO. 2154
43 27771  BROCCA ALESSANDRA 2154
44 - 2792  LALONIALESSIO 251
a5 8799 ROMOLI CHIARA 2146
46 , 27774 BOLOGNESIELISA 2142
41 9382 CIOCE SALVATORE 2133

48 8597 ~  TENERELLIMARIA 2130
49 5721 MORBIDINI ROBERTO 2121
50 27789 LA GRECA CARMELA ALESSANDRA 2120
51 9392 FERRARI BRAVO VALENTINA 2111
52 8405 PAGLIA BRUNO 2109
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** = Tenure track con proc. valutazione nel 2008

I metodo di calcolo dei giorni di anzianité utilizza la funzione matematica impiegata per il calcolo degli stipend;, della liquidazione e dell'anzianita
giuridica (Anno uguale a 360 giorni ¢ Mese uguale a 30 giorni)
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Elenco stabilizzandi livelli 1V-I1X Criterio di ordinamento: 1. gg di anzianita calcolata al 1/1/2008
2. Data di nascita (anzianita anagrafica)

Progr. Matricola Nominativo GG
53 27900  CARPENTIERO ALESSANDRO 2106
54 27912 DEMARTINO VINCENZO 2069
55 9431 RONCOLINI MARTINA 2063
56 27562 © MARCHETTIMANUELA % ; 2040
57 27799  BEROLDO RAFFAELLA | 2040
58 27852 SALVADOR FEDERICO o | 2025
59 5668  BRANDISPADA WALTER 2024
60 9344 BORRIFRANCESCA . ~ 2023
61 8276 TOSI SUSANNA 2018
62 9443 FERRIDANIELE = N . 2010
63 9453  PALENA ANTONELLA 2008
64 7807 NICOLINI FRANCESCA ' 2008
65 27946  DE DONATIS ROBERTA 1985

66 9472 GIANNOZZIELVIRA « 1980
67 27576  BERTOCHPAOLO | 1973
68 948  CREPALDIGIOVANNI - 1972
69 9484  STELLA ELEONORA MARIA | 1955
70 9483  BISOGNO CHIARA A 1955
7 8115 DI GIAMBERARDINO OSCAR 1o
72 8117  MAZZEIMAURO | 45 1921
73 8116  FEDELI GIAN CARLO | e
74 8214 MAZZEI ALFREDO i i 1906
75 9500  CALZOLARI FRANCESCOPIERO | 1890
76 27956  BARICEVICMORENO ' 18%0
77 27783 PODINI LAURA 1890
78 . 9664  VIANELLO ERMANNO Spgsin o v 1883
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** = Tenure track con proc. valutazione nel 2008

Il metodo di calcolo dei giorni di anzianito utilizza la funzione matematica impiegata per il calcolo degli stipendi, della liquidazione e dell'anzianita
giuridica (Anno uguale a 360 giorni e Mese uguale a 30 giorni)
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Elenco stabilizzandi livelli IV-1X

Criterio di ordinamento: 1. gg di anzianitd calcolata al 1/1/2008
2. Data di nascita (anzianita anagrafica)

Progr. Matricola Nominativo GG
79 9514 MASCALCHI CRISTINA 1870
80 5886 VALENTE ENZO 1860
81 9535 BAESSO CLAUDIO 1857
82 9522 PIOVANI DANIELE 1857
83 8370 MILAZZO ANTONINO 1830
84 27608 - CHINELLO MIRELLA 1830
85 27955  GENNAI IRENE MARIA 1815
86 8040 DELFINO GERMANO 1800
87 9465 PARDINI FEDERICO 1800
88 8403 TORRACA GIOVANNI 1800
89 27407  MARINELLI GIULIA 1799
) 27638 MILLIO MARCO 1795

o1 27634  GRAZIOLI ANNA MARIA LUISA 1788
92 7692 = FERLUGASARA 1785
93 27899  VARAS STEFANO 1776
04 9563 BONFATTI ANNA LISA” 1770
95 27904  MALOBERTI SCIUTTO MICHELA 1761

.96 9493 BARTALINI FEDERICO 1739
97 27866  MEARDI MICHELE 1739
98 9588 FUCILE EMANUELA 1738
99 27668  COLNAGHI ROBERTO 1726
100 27673  POLLIO DANIELA 1724
101 9578 PAOLETTI SERENA 1724
102 9592 LUCACCINI MATTEO ANTONIO 1710
103 7818 MORELLO ELISABETTA LAVINIA MARIA 1708
104 9494 PANNIA ANTONIO 1679

CNR - DCSGR - Ufficio Data Manager - 06-02-2009 . Pagim; 5di6

** = Tenure track con proc. valutazione nel 2008

Il metodo di calcolo dei giorni di anzianita utilizza la funzione matematica impiegata per il calcolo degli stipendi, della liquidazione e dell'anzianita
giuridica (Anno uguale a 360 giorni ¢ Mese uguale a 30 giorni)
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Elenco stabilizzandi livelli 1V-1X

Criterio di ordinamento: 1. gg di anzianité calcolata al 1/1/2008
2. Data di nascita (anzianita anagrafica)

Progr. Matricola Nominativo GG
105 9604 SALVI MONICA 1676
106 27709  LANATIMARA 1650
107 9932 PIPINO PASQUALINA 1650
108 9931 FRAIOLI PAOLA 1650
109 9652 COLELLA SABRINA 1590
110 9654  DONATO FORTUNATA 1500
111 9449 POZZI ROBERTA 1579
112 9441  CERESA DAVIDE 1577
113 9363 DENOTH FRANCESCA 1573
114 8725  DENES MICHELE 1573
115 9364 DOVERI CRISTINA 1573
116 8726 TRIVELLINI GABRIELE 1573
117 9635 SPENA PIER RAFFAELE 1568
118 8722  TRICOLIFABIO | 1566
119 8723 BONI ANDREA 1564
120 9599  COFONEFRANCO 1499
121 9665 ROSSI LORENZO 1473
122 8388  ELBAHRAWY AHMED. 1467
123 27892  DESIDERIO GIOVANNI 1440
124 8407  PISCIA ROBERTA 1440
125 27895  ABATE SALVATORE Vi
126 9729 CINI DAVIDE 1421
127 9730 DE ROSA GIUSEPPINA 1395
Totale N. Matricole: 127
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** = Tenure track con proc. valutazione nel 2008

Il metodo di calcolo dei giorni di anzianita utilizza la funzione matematica impiegata per il calcolo degli stipendi, della liquidazione e dell'anzianita
giuridica (Anno uguale a 360 giorni ¢ Mese uguale a 30 giorni)
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