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OGGETTO: Richiesta personale interno 

 

 

 Si rende noto che presso la Sede di Parma dell’Istituto di Neuroscienze del CNR è sorta 

l’esigenza di acquisire una unità di personale, profilo Ricercatore III livello, full-time, per la 

durata di 12 mesi prorogabili fino alla scadenza del progetto, nell’ambito del progetto PNRR 

“EBrains-Italy” per le seguenti mansioni: 

-Profilo: Ricercatore livello III 

-Sede di svolgimento dell’attività: Sede di Parma dell’Istituto di Neuroscienze 

-Tematica della ricerca: “Unraveling conscious perception through large, curated datasets 

ofintracranial human recordings 

Requisiti richiesti: 

 Laurea in Laurea Magistrale ovvero Laurea Specialistica, ovvero Diploma di Laurea 

vecchio ordinamento attinente alla tematica dell’esperienza richiesta; 

 Titolo di Dottore di Ricerca (PhD) attinente all’esperienza richiesta ovvero esperienza 

triennale “Ricerca di laboratorio in discipline biomediche e/o biotecnologiche; 

esperienza pluriannuale in tecniche di: 1) registrazione e analisi dati elettrofisiologici 

nell’uomo; 2)comparazione di mapping funzionale nell’uomo con imaging lesionale 

da coorti di pazienti; 3) quantificazione di correlati neurali della percezione cosciente 

tramite tecniche di registrazione elettrofisiologiche invasive e non invasive”. 

 

Gli interessati potranno inviare la domanda con curriculum all’attenzione del direttore 

dell’Istituto di Neuroscienze, Via Giuseppe Moruzzi, 1 – 56100 PISA: protocollo.in@pec.cnr.it.  

Resta comunque inteso che dovrà in ogni caso essere acquisito il parere favorevole del 

Direttore/Dirigente della struttura di afferenza. 

Cordiali saluti   

  IL DIRETTORE GENERALE                  

Al 

 

e, p.c.  

Personale CNR 

 

Prof.ssa Michela Matteoli 

Direttore Istituto di Neuroscienze IN 

Via Giuseppe Moruzzi, 1 - 56124 Pisa 
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