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	                     ---------- Intestazione Struttura ----------



	
	
	Roma, ……………………………….......

	
	
	Alla DCSGR
Ufficio Stato Giuridico e Trattamento Economico del Personale

P.le A. Moro, 7

00185 - ROMA

	
	
	


	OGGETTO:
	Produttività collettiva ed individuale – Anni 2011 e 2012 – Circolare CNR n. 15/2013.


In riscontro alla Circolare CNR n. 15/2013, citata in oggetto, si comunica che, in relazione agli obiettivi di ciascuna Struttura, dalla verifica dell’attività svolta e del raggiungimento dei risultati dei dipendenti appartenenti ai livelli dal IV all’VIII, in servizio presso la scrivente è stata riscontrata la seguente situazione:

utilizzare, distintamente per ciascun anno, in alternativa il punto 1) o il punto 2)
ANNO ……
1) Tutto il personale ha raggiunto gli obiettivi di gruppo/individuali coerenti con quelli dell’Unità organizzativa e, pertanto, per tutti i dipendenti della struttura la verifica delle “prestazioni effettivamente rese ai fini del raggiungimento degli obiettivi della struttura” ha avuto esito positivo.
        ovvero
2) Per i seguenti dipendenti appartenenti alla struttura la verifica delle  “prestazioni effettivamente rese ai fini del raggiungimento degli obiettivi della struttura” ha avuto esito negativo in quanto non hanno raggiunto gli obiettivi di gruppo/individuali coerenti con quelli dell’Unità organizzativa
	Matricola 
	Cognome e Nome

	
	

	
	

	
	


Nota: le proposte negative devono essere adeguatamente motivate dal Direttore/Dirigente e portate a conoscenza del personale interessato prima dell’inoltro della comunicazione di cui allo schema allegato; il Direttore/Dirigente è tenuto a inviare eventuali osservazioni da parte del personale interessato alla valutazione negativa al fine di effettuare un adeguato confronto in merito e redigere apposito verbale contenente la decisione finale, da inviare unitamente alla presente nota.

Per tutti gli altri dipendenti della struttura la verifica delle “prestazioni effettivamente rese” ha avuto esito positivo in quanto hanno raggiunto gli obiettivi di gruppo/individuali coerenti con quelli dell’Unità organizzativa.
Il DIRETTORE
