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OGGETTO: Richiesta personale interno 
 

Si rende noto che per lo svolgimento delle attività del progetto PNRR RAISE “Robotics and AI for 
Socio-economic Empowerment” Codice ECS00000035, CUP B33C22000700006, ID progetto Istituto 
PRR.AP006.002.008, è sorta la necessità di acquisire n. 1 unità di personale, a tempo determinato, con 
profilo di Ricercatore  livello III presso la sede IRCrES - Istituto di Ricerca sulla Crescita Economica 
Sostenibile di GENOVA per la seguente tematica: 
valutazione di impatto di politiche e tecnologie innovative, con metodologie di ricerca sociale di tipo non 
standard ed eventualmente quantitative. Il vincitore collaborerà alle attività di valutazione svolte da IRCrES 
adottando un approccio a metodi misti. In particolare, dovrà padroneggiare approcci qualitativi di ricerca 
sociale non standard (Brainstorming valutativo, focus group…) per la ricostruzione dei bisogni e della teoria 
dell’intervento e per la validazione dei risultati. L’attività potrà anche richiedere l’uso di metodologie 
quantitative per la valutazione di impatto, fra cui ad esempio: analisi controfattuale sperimentale e quasi-
sperimentale, counterfactual reasoning, analisi longitudinale, stima di modelli econometrici. 

I requisiti richiesti sono i seguenti: 

a) diploma di laurea conseguito secondo la normativa in vigore anteriormente al D.M. 509/99, oppure 
della Laurea Specialistica/Magistrale (D.M. 5 maggio 2004), in economia (LM56 e 77), sociologia 
(LM87 e 88), scienze politiche (LM62 e 63), statistica (LM 82 e 83), ingegneria gestionale (LM31) o 
altri corsi di laurea attinenti alla tematica; 

b) Dottorato attinente alla tematica o esperienza triennale in valutazione di politiche e progetti. Saranno 
valutate positivamente esperienze nell'applicazione di metodi partecipativi per la valutazione e/o di 
metodi quantitativi per la valutazione di impatto; 

c) conoscenza della lingua inglese 

d) conoscenza della lingua italiana (solo per i candidati stranieri). 
 

Il personale interessato potrà inviare la domanda, corredata di curriculum vitae, all’attenzione della 
direzione dell’Istituto di Ricerca sulla Crescita Economica Sostenibile protocollo.ircres@pec.cnr.it.     

Resta comunque inteso che dovrà in ogni caso essere acquisito il parere favorevole del 
Direttore/Dirigente della struttura di afferenza. 

 
 

Il Direttore 
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