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OGGETTO: Richiesta personale 

 

 

Si rende noto che presso l’Ufficio Sviluppo e Gestione del Patrimonio Edilizio della DCSRSI, è 

sorta la necessità di acquisire alcune unità di personale, con vario profilo, come indicato di seguito 

con i seguenti requisiti richiesti: 

 

n. 1 unità di personale con profilo di Collaboratore di Amministrazione: 

 Diploma di istruzione secondaria di secondo grado, per mansioni amministrativo-contabili 

anche mediante l’utilizzo del sistema SIGLA, con conoscenza: 

- Verifica della conformità della fatturazione e predisposizione della liquidazione della 

spesa; 

- Elaborazione dei mandati di pagamento; 

n. 1 unità di personale con profilo di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca: 

 Diploma di istruzione secondaria di secondo grado, geometra/perito industriale, per 
progettazione, Direzione lavori impianti elettrici/meccanici, con conoscenza: 

- informatica di base; 

- CAD; 

- Foglio elettronico, programmi computi metrici. 

n. 1 unità di personale con profilo di Tecnologo III livello professionale: 

 Diploma di Laurea in Ingegneria conseguito secondo la normativa in vigore anteriormente al 

D.M. 509/1999 oppure Laurea Specialistica, oppure Laurea Magistrale di cui al D.M. 

270/04, ingegnere meccanico/ electrical engineering, per progettazione, Direzione lavori 

impianti elettrici/meccanici, con conoscenza: 

- informatica di base; 

- CAD; 

- Foglio elettronico, programmi computi metrici. 

 

A 

 

 

e, p.c.  

Tutto il personale  

 

Dott. Angelo Grisanti 

Direttore a.i. - D.C.S.R.S.I. 

Ufficio Sviluppo e Gestione del Patrimonio 

Edilizio  

P.le Aldo Moro, 7 - 00185 Roma 

 



                             

                              

Consiglio Nazionale delle Ricerche    
Direzione Generale 

  

 

 

 

Pertanto, il personale interessato, potrà fare richiesta in tal senso al Direttore dell’Ufficio 

corredando la domanda con un sintetico curriculum vitae. 

 

Resta comunque inteso che dovrà in ogni caso essere acquisito il parere favorevole del 

Direttore/Dirigente della struttura di afferenza. 
 

Cordiali saluti 
 
 

    IL DIRETTORE GENERALE  
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