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Consiglio Nazionale delle Ricerche

Direzione Generale
Al Personale del CNR

e, p.c. Dott. Sebastiano Cavallaro
Direttore dell’Istituto di Scienze
Neurologiche
C.daBurga 87050
Mangone (CS)

OGGETTO: Richiesta personale

Si rende noto che, presso I’Istituto di Scienze Neurologiche (ISN), € sorta la necessita di
acquisire una unita di personale con profilo Ricercatore 111 livello con le seguenti competenze:

Oggetto dell’attivita: “analisi delle evidenze scientifiche riguardo alle pit idonee metodiche
diagnostiche per la diagnosi precoce di alcune malattie lisosomiali e elaborazione di strumenti
adeguati alla definizione di un modello per lo sviluppo di un programma di screening neonatale per
le malattie lisosomiali” inerente il progetto di ricerca “Diagnosi precoce di alcune malattie
lisosomiali: analisi dell’utilita clinica e della validita diagnostica di tecniche di genomica per la loro
diagnosi molecolare. Valutazioni sulleimplicazioni dell’inserimento delle malattie lisosomiali
nell’ambito di un programma di screening neonatale nazionale”.

Profilo: n.1 Ricercatore Il livello part-time 50% orizzontale

Sede di lavoro: Sede Catania (CT)

Requisiti:

a) Diploma Laurea in Medicina e Chirurgia conseguito secondo la normativa in vigore
anteriormente alla riforma di cui al DM 509/99 oppure della Laurea Magistrale o Specialistica

b) Documentata esperienza e competenza acquisita attraverso borse di studio, dottorati di ricerca o
altri canali equivalenti di formazione ovvero avere documentata esperienza, almeno triennale,
maturata presso Enti pubblici di ricerca, in settori inerenti alle competenze specificate di cui alla
successiva lettera c);

c) Documentata esperienza e competenza di almeno tre anni nei seguenti settori specifici:

- Attivita clinica e di ricerca nell’ambito delle malattie metaboliche pediatriche;

- Attivita di informazione e orientamento in Sanita pubblica per la prevenzione secondaria
(screening neonatale esteso) per la diagnosi precoce delle malattie metaboliche;

- Attivita progettuali riguardanti 1’elaborazione di un modello operativo nazionale per lo
screening neonatale esteso;

d) Conoscenza della lingua inglese e della informatica di base da valutarsi in sede di colloquio;
e) Conoscenza della lingua italiana (solo per i candidati stranieri), da valutarsi in sede di colloquio.
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Le eventuali candidature, corredate di un curriculum dovranno pervenire all’Istituto
tramite 1’interoperabilita protocollo.isn@pec.cnr.it 0 all’indirizzo email: segreteria.isn@cnr.it.

Resta comunque inteso che dovra in ogni caso essere acquisito il parere favorevole del
Direttore/Dirigente della struttura di afferenza.

Cordiali saluti

IL DIRETTORE GENERALE

BRIGNONE
GIAMBATTISTA
20.07.2018
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