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OGGETTO: Richiesta personale 

 

 

Si rende noto che presso l’Istituto di Linguistica Computazionale "Antonio Zampolli" del 

CNR, è sorta la necessità di acquisire unità di personale come da allegato. 

 

Le domande del personale interessato, corredate da curriculum vitae, dovranno essere 

trasmesse all’indirizzo email: protocollo.ilc@pec.cnr.it. 

 

Resta comunque inteso che dovrà in ogni caso essere acquisito il parere favorevole del 

Direttore/Dirigente della struttura di afferenza. 

 

 

Cordiali saluti 

 

IL DIRETTORE GENERALE  

 

Al 

 

e, p.c.  

Personale del CNR 

 

Dott.ssa Simonetta Montemagni 

Direttore Istituto di Linguistica 

Computazionale "Antonio Zampolli" 

Via G. Moruzzi, 1 - 56124 Pisa 
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Al Dott. Giuseppe Colpani 
Direttore Generale  
Consiglio Nazionale delle Ricerche 
P.le A. Moro, 7 
00185 Roma 
protocollo-ammcen@pec.cnr.it 
 
 
 
Oggetto: Circolare CNR 12/2013; richiesta di verifica della disponibilità di professionalità 
interne all’Ente mediante avviso pubblico per due posti di Tecnologo III livello professionale 
presso il CNR-ILC Pisa. 
 
Caro Direttore, 
 
il CNR-ILC Pisa ha la necessità di assumere, a seguito di selezione pubblica ai sensi dell’art. 8 
del “Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo 
determinato” (art. 23 DPR 171/1991), n. 2 unità di personale con profilo professionale di 
Tecnologo III livello, per lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito del Progetto di 
ricerca “Humanities and cultural Heritage Italian Open Science Cloud – H2IOSC” CUP 
B63C22000730005 finanziato dall’Unione europea - NextGenerationEU nell’ambito del 
PNRR Missione 4, “Istruzione e Ricerca” - Componente 2, “Dalla ricerca all’impresa” - Linea 
di investimento 3.1, “Fondo per la realizzazione di un sistema integrato di infrastrutture di 
ricerca e innovazione” per lo svolgimento della seguente attività: “Sviluppo una strategia 
uniforme di coinvolgimento della comunità accademica e scientifica delle Scienze Umane e 
Sociali; definizione di un piano armonico di formazione della rete scientifica, al fine di 
garantire la visibilità e l'allineamento con le iniziative internazionali; organizzazione di attività 
di formazione e divulgazione sia orientate al consorzio che all’esterno”. Gli oneri per 
l’assunzione graveranno sulle disponibilità finanziarie del Progetto sopra indicato. 
 
In conformità alla procedura di reclutamento di personale a tempo determinato prevista 
dalla Circolare CNR n. 12/2013 è stato verificato che non sono presenti all’interno 
dell’Istituto professionalità idonee allo svolgimento della attività innanzi indicata. 
 
Considerato che la Circolare 12/2013 prevede anche una verifica di professionalità interne 
all’Ente, si chiede di poter attivare tale procedura di verifica mediante specifico avviso che 
preveda le seguenti indicazioni: 
 

Profilo richiesto: 
Tecnologo III livello professionale; 
 
Oggetto dell’attività: 
"Sviluppo una strategia uniforme di coinvolgimento della comunità accademica e 
scientifica delle Scienze Umane e Sociali; definizione di un piano armonico di formazione 
della rete scientifica, al fine di garantire la visibilità e l'allineamento con le iniziative 
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internazionali; organizzazione di attività di formazione e divulgazione sia orientate al 
consorzio che all’esterno”. 
 
Sede di lavoro: 
CNR-ILC 
Area della Ricerca del CNR di Pisa 
Via G. Moruzzi, 1 
56124 Pisa 
 
Requisiti: 

 
- Diploma di Laurea Magistrale conseguito secondo la normativa in vigore 

anteriormente al D.M. 509/1999 oppure la Laurea Specialistica, oppure la Laurea 
Magistrale di cui al D.M. 270/04; 

 
- Comprovata esperienza, almeno triennale, in progetti di ricerca, disseminazione 

delle attività di ricerca e organizzazione di eventi con coinvolgimento degli 
stakeholders, preferibilmente nel settore delle Scienze Umane e Sociali e delle 
Scienza Aperta, ovvero possesso del titolo di Dottore di Ricerca attinente 
all’esperienza richiesta; 

 
- Eventuali altri requisiti previsti per il profilo: 

• conoscenza di informatica a livello almeno intermedio; 
• competenze nell'uso di applicativi per la creazione di materiali 

divulgativi e di training; 
 
- Conoscenza della lingua inglese. 

 
Le domande del personale interessato, corredate da curriculum vitae, dovranno essere 
trasmesse all’indirizzo email: protocollo.ilc@pec.cnr.it. 

 
Un cordiale saluto, 
 

La Direttrice CNR-ILC 
Dott.ssa Simonetta Montemagni 

 



                                            
 
 
Al Dott. Giuseppe Colpani 
Direttore Generale  
Consiglio Nazionale delle Ricerche 
P.le A. Moro, 7 
00185 Roma 
protocollo-ammcen@pec.cnr.it 
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ricerca e innovazione” per lo svolgimento della seguente attività: “Ricognizione e 
documentazione di dati, strumenti e tecnologie digitali delle infrastrutture di ricerca e 
comunità coinvolte in H2IOSC allo scopo di identificarne le esigenze e individuare le criticità; 
censimento delle risorse linguistiche e rilevazione dei bisogni specifici della comunità CLARIN-
IT”. Gli oneri per l’assunzione graveranno sulle disponibilità finanziarie del Progetto sopra 
indicato. 
 
In conformità alla procedura di reclutamento di personale a tempo determinato prevista 
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individuare le criticità; censimento delle risorse linguistiche e rilevazione dei bisogni 
specifici della comunità CLARIN-IT. 
 
Sede di lavoro: 
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Requisiti: 
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Bando, con particolare riguardo al settore delle risorse e tecnologie del linguaggio 
di interesse per l'infrastruttura CLARIN, ovvero possesso del titolo di Dottore di 
Ricerca attinente all’esperienza richiesta; 
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• conoscenza di informatica di base e dei principali pacchetti 
applicativi; 

• esperienza di utilizzo software per conduzione di survey e analisi dei 
risultati; 
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Un cordiale saluto, 
 

La Direttrice CNR-ILC 
Dott.ssa Simonetta Montemagni 

 



                                            
 
 
Al Dott. Giuseppe Colpani 
Direttore Generale  
Consiglio Nazionale delle Ricerche 
P.le A. Moro, 7 
00185 Roma 
protocollo-ammcen@pec.cnr.it 
 
 
 
Oggetto: Circolare CNR 12/2013; richiesta di verifica della disponibilità di professionalità 
interne all’Ente mediante avviso pubblico per due posti di Tecnologo III livello professionale 
presso il CNR-ILC Pisa. 
 
Caro Direttore, 
 
il CNR-ILC Pisa ha la necessità di assumere, a seguito di selezione pubblica ai sensi dell’art. 8 
del “Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo 
determinato” (art. 23 DPR 171/1991), n. 2 unità di personale con profilo professionale di 
Tecnologo III livello, per lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito del Progetto di 
ricerca “Humanities and cultural Heritage Italian Open Science Cloud – H2IOSC” CUP 
B63C22000730005 finanziato dall’Unione europea - NextGenerationEU nell’ambito del 
PNRR Missione 4, “Istruzione e Ricerca” - Componente 2, “Dalla ricerca all’impresa” - Linea 
di investimento 3.1, “Fondo per la realizzazione di un sistema integrato di infrastrutture di 
ricerca e innovazione” per lo svolgimento della seguente attività: “Sviluppo una strategia 
uniforme di coinvolgimento della comunità accademica e scientifica delle Scienze Umane e 
Sociali; definizione di un piano armonico di formazione della rete scientifica, al fine di 
garantire la visibilità e l'allineamento con le iniziative internazionali; organizzazione di attività 
di formazione e divulgazione sia orientate al consorzio che all’esterno”. Gli oneri per 
l’assunzione graveranno sulle disponibilità finanziarie del Progetto sopra indicato. 
 
In conformità alla procedura di reclutamento di personale a tempo determinato prevista 
dalla Circolare CNR n. 12/2013 è stato verificato che non sono presenti all’interno 
dell’Istituto professionalità idonee allo svolgimento della attività innanzi indicata. 
 
Considerato che la Circolare 12/2013 prevede anche una verifica di professionalità interne 
all’Ente, si chiede di poter attivare tale procedura di verifica mediante specifico avviso che 
preveda le seguenti indicazioni: 
 

Profilo richiesto: 
Tecnologo III livello professionale; 
 
Oggetto dell’attività: 
"Sviluppo una strategia uniforme di coinvolgimento della comunità accademica e 
scientifica delle Scienze Umane e Sociali; definizione di un piano armonico di formazione 
della rete scientifica, al fine di garantire la visibilità e l'allineamento con le iniziative 

mailto:protocollo-ammcen@pec.cnr.it


                                            
 
 

internazionali; organizzazione di attività di formazione e divulgazione sia orientate al 
consorzio che all’esterno”. 
 
Sede di lavoro: 
CNR-ILC 
Area della Ricerca del CNR di Pisa 
Via G. Moruzzi, 1 
56124 Pisa 
 
Requisiti: 

 
- Diploma di Laurea Magistrale conseguito secondo la normativa in vigore 

anteriormente al D.M. 509/1999 oppure la Laurea Specialistica, oppure la Laurea 
Magistrale di cui al D.M. 270/04; 

 
- Comprovata esperienza, almeno triennale, in progetti di ricerca, disseminazione 

delle attività di ricerca e organizzazione di eventi con coinvolgimento degli 
stakeholders, preferibilmente nel settore delle Scienze Umane e Sociali e delle 
Scienza Aperta, ovvero possesso del titolo di Dottore di Ricerca attinente 
all’esperienza richiesta; 

 
- Eventuali altri requisiti previsti per il profilo: 

• conoscenza di informatica a livello almeno intermedio; 
• competenze nell'uso di applicativi per la creazione di materiali 

divulgativi e di training; 
 
- Conoscenza della lingua inglese. 

 
Le domande del personale interessato, corredate da curriculum vitae, dovranno essere 
trasmesse all’indirizzo email: protocollo.ilc@pec.cnr.it. 

 
Un cordiale saluto, 
 

La Direttrice CNR-ILC 
Dott.ssa Simonetta Montemagni 

 



                                            
 
 
Al Dott. Giuseppe Colpani 
Direttore Generale  
Consiglio Nazionale delle Ricerche 
P.le A. Moro, 7 
00185 Roma 
protocollo-ammcen@pec.cnr.it 
 
 
 
Oggetto: Circolare CNR 12/2013; richiesta di verifica della disponibilità di professionalità 
interne all’Ente mediante avviso pubblico per un posto di Ricercatore III livello professionale 
presso il CNR-ILC Pisa. 
 
Caro Direttore, 
 
il CNR-ILC Pisa ha la necessità di assumere, a seguito di selezione pubblica ai sensi dell’art. 8 
del “Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo 
determinato” (art. 23 DPR 171/1991), n. 2 unità di personale con profilo professionale di 
Ricercatore III livello, per lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito del Progetto di 
ricerca “Humanities and cultural Heritage Italian Open Science Cloud – H2IOSC” CUP 
B63C22000730005 finanziato dall’Unione europea - NextGenerationEU nell’ambito del 
PNRR Missione 4, “Istruzione e Ricerca” - Componente 2, “Dalla ricerca all’impresa” - Linea 
di investimento 3.1, “Fondo per la realizzazione di un sistema integrato di infrastrutture di 
ricerca e innovazione” per lo svolgimento della seguente attività: “Ricognizione e 
documentazione di dati, strumenti e tecnologie digitali delle infrastrutture di ricerca e 
comunità coinvolte in H2IOSC allo scopo di identificarne le esigenze e individuare le criticità; 
censimento delle risorse linguistiche e rilevazione dei bisogni specifici della comunità CLARIN-
IT”. Gli oneri per l’assunzione graveranno sulle disponibilità finanziarie del Progetto sopra 
indicato. 
 
In conformità alla procedura di reclutamento di personale a tempo determinato prevista 
dalla Circolare CNR n. 12/2013 è stato verificato che non sono presenti all’interno 
dell’Istituto professionalità idonee allo svolgimento della attività innanzi indicata. 
 
Considerato che la Circolare 12/2013 prevede anche una verifica di professionalità interne 
all’Ente, si chiede di poter attivare tale procedura di verifica mediante specifico avviso che 
preveda le seguenti indicazioni: 
 

Profilo richiesto: 
Ricercatore III livello professionale; 
 
Oggetto dell’attività: 
Ricognizione e documentazione di dati, strumenti e tecnologie digitali delle infrastrutture 
di ricerca e comunità coinvolte in H2IOSC allo scopo di identificarne le esigenze e 

mailto:protocollo-ammcen@pec.cnr.it


                                            
 
 

individuare le criticità; censimento delle risorse linguistiche e rilevazione dei bisogni 
specifici della comunità CLARIN-IT. 
 
Sede di lavoro: 
CNR-ILC 
Area della Ricerca del CNR di Pisa 
Via G. Moruzzi, 1 
56124 Pisa 
 
Requisiti: 

 
- Diploma di Laurea Magistrale conseguito secondo la normativa in vigore 

anteriormente al D.M. 509/1999 oppure la Laurea Specialistica, oppure la Laurea 
Magistrale di cui al D.M. 270/04; 

 
- Comprovata esperienza almeno triennale in attività inerente alla tematica del 

Bando, con particolare riguardo al settore delle risorse e tecnologie del linguaggio 
di interesse per l'infrastruttura CLARIN, ovvero possesso del titolo di Dottore di 
Ricerca attinente all’esperienza richiesta; 

 
- Eventuali altri requisiti previsti per il profilo: 

• conoscenza di informatica di base e dei principali pacchetti 
applicativi; 

• esperienza di utilizzo software per conduzione di survey e analisi dei 
risultati; 

• esperienza di lavoro in progetti di ricerca; 
 
- Conoscenza della lingua inglese. 

 
Le domande del personale interessato, corredate da curriculum vitae, dovranno essere 
trasmesse all’indirizzo email: protocollo.ilc@pec.cnr.it. 

 
Un cordiale saluto, 
 

La Direttrice CNR-ILC 
Dott.ssa Simonetta Montemagni 

 


