
ART. 15 DIRIGENTE DI RICERCA I livello professionale 
 
Progressione di livello per Dirigente di Ricerca (totale punti a disposizione 100) 
 

A. Prodotti della Ricerca (Pubblicazioni, brevetti e altri prodotti scientifici) (max 60 punti) così 
suddivisi: 
A.1 Prodotti scelti:  
Max 45 punti (15 prodotti scelti con max 3 punti a prodotto) (valutati singolarmente; i 

prodotti scelti devono essere pertinenti all’area strategica del bando) 
- Accesso alla fase successiva solo per chi consegue nei prodotti scelti un punteggio non 

inferiore a 25/45 
A.2 Ulteriori prodotti della ricerca (diversi da quelli selezionati dal candidato come prodotti 
scelti): 
Max 15 punti (valutazione complessiva da parte della Commissione con giudizio sintetico 
motivato). 
 

B. Curriculum (altri titoli del CV diversi da quelli di cui alla lettera A.) (max punti 40) 
I predetti titoli saranno valutati globalmente con giudizio sintetico motivato da parte della 
Commissione.  
 
 
Saranno inseriti nella graduatoria di merito i soli candidati che conseguano un punteggio 
complessivo non inferiore a 80/100. 
 

 
 


