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   Alle OO. SS. 

              SEDE 

 

 

 

 

OGGETTO: Informativa sulla proposta al Consiglio di Amministrazione per 

l’applicazione delle progressioni di livello ai sensi dell’art.15, Commi 5 e 6 del 

CCNL 7 aprile 2006 

 

Si informano le OO.SS. che in data 31 luglio 2020 sarà sottoposta al Consiglio di 

Amministrazione del CNR la proposta contenente le modalità per bandire le 

progressioni di cui all’art. 15 del CCNL del 7 aprile 2006. 

L’attivazione delle predette progressioni è giustificata alla luce del mutato 

orientamento della giurisprudenza in merito alla qualificazione giuridica delle 

progressioni di livello dei ricercatori e tecnologi, non più intese come progressioni 

“verticali” soggette ai limiti di cui al combinato disposto degli artt. 24 e 62 del D. 

Lgs. 150/2009 (obbligo di concorso pubblico con riserva non superiore al 50% dei 

posti per gli interni), ma come progressioni “orizzontali”, realizzabili attraverso 

selezioni interamente riservate. Tale principio è stato sancito dalla storica pronuncia 

delle Sezioni Unite della Cassazione n. 8995/2018 adottata in data 11 aprile 2018.  

 

1.   Ripartizione dei posti tra le Aree Strategiche/Settori Tecnologici  

Le progressioni in parola sono state inserite ed approvate nel Piano Triennale di 

Attività 2019-2021 per un numero di posizioni pari a 540 posizioni, così suddivise:  

280 posizioni di Primo Ricercatore, II livello professionale;  

150 posizioni di Dirigente di Ricerca, I livello professionale;  

70 posizioni di Primo Tecnologo, II livello professionale;  

40 posizioni di Dirigente Tecnologo, I livello professionale.  

Sarà, dunque, proposto al Consiglio di Amministrazione di approvare 

l’emanazione contestualmente tutti i posti previsti nel Piano, fatta eccezione per il 

profilo di Dirigente Tecnologo, avuto riguardo al principio di proporzionalità 

previsto dalla normativa contrattuale tra posti a bando e popolazione degli aventi 

diritto, che conduce a quantificare in numero pari a 20 le posizioni da bandire 

nell’immediato.  
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Restano, invece, invariate il numero di posizioni previste per i Dirigenti di 

Ricerca.  

Tenuto conto della vocazione multidisciplinare del Consiglio Nazionale delle 

Ricerche e della nuova impostazione impressa al sistema di reclutamento del 

personale con l’introduzione delle Aree Strategiche, i bandi per il profilo di Primo 

Ricercatore e Dirigente di Ricerca saranno emanati per singola Area Strategica.  

Con riguardo al profilo di Primo Tecnologo e di Dirigente Tecnologo resta, 

invece, confermato il riferimento ai 4 settori tecnologici già utilizzati nelle precedenti 

tornate concorsuali.  

Come noto, nell’ottica di assicurare la massima trasparenza e di garantire le 

medesime opportunità a tutti i dipendenti in relazione alle diverse afferenze 

scientifiche e tecnologiche, l’Amministrazione ha avviato una ricognizione tra tutto il 

personale finalizzata ad accertare la platea degli aventi diritto di ciascuna 

Area/Settore.  

Il processo è stato accompagnato da una definizione più puntuale ed articolata 

delle declaratorie delle 27 Aree Strategiche, condotta all’esito di un ampio confronto 

tra tutti gli attori istituzionali, con il coinvolgimento dei Consigli Scientifici di 

Dipartimento e, da ultimo, del Consiglio Scientifico dell’Ente.  

 La mappatura, nonostante i tempi ristretti, ha registrato una larghissima 

partecipazione da parte del personale, tanto da rappresentare una valida base di 

calcolo per ripartire i posti disponibili tra tutti gli aventi diritto.  

All’esito del predetto censimento, la proposta di suddivisione dei 280 posti di 

primo ricercatore e dei 150 posti di dirigente di ricerca tra le aree strategiche e dei 70 

posti di primo ricercatore e dei 20 posti di dirigente tecnologo tra i settori tecnologici 

è illustrata nella tabella di cui all’allegato 1). 

   

2. Titoli e punteggi attribuibili  

 Per quanto concerne i criteri ispiratori dei bandi di selezione, l’Amministrazione 

ha tendenzialmente fatto riferimento ai medesimi criteri stabiliti dal Consiglio con 

riguardo agli omologhi bandi di concorso pubblico per le corrispondenti figure 

professionali.  

  

A) Dirigente di Ricerca  

In particolare, la struttura del bando per Dirigente di Ricerca è sostanzialmente 

identica a quella dei bandi pubblici del suddetto profilo emanati nel 2017, sulla base 
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dei criteri adottati con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 58 del 19 

maggio 2016.  

Conformemente alla normativa contrattuale, la valutazione è esclusivamente 

curriculare e focalizzata su due macro-categorie:  

a) prodotti della ricerca (max punti 60); 

b) curriculum (max punti 40).  

Per l’inserimento in graduatoria è previsto il conseguimento di un punteggio 

minimo di 80/100.  

  

B) Primo Ricercatore  

Con riferimento al profilo di Primo Ricercatore, pur confermandosi l’assetto 

generale dei bandi pubblici, sono state previste alcune varianti che si sostanziano:  

a) nel riconoscimento di un maggior punteggio alla valutazione curriculare 

(70/100 in luogo di 60/100);  

b) in una riduzione dei punti assegnati al colloquio (20 punti in luogo di 40 punti);  

c) nella previsione di un punteggio premiale di max 10 punti riconosciuto solo in 

caso di conseguimento della soglia minima di accesso al colloquio e di superamento 

dello stesso; tale punteggio premiale è rapportato alla fascia stipendiale di 

appartenenza conseguita all’esito del processo di verifica di cui all’art. 4 CCNL 

Ricerca 94-97 II biennio economico – Area della dirigenza e delle relative specifiche 

tipologie professionali – sottoscritto in data 5 marzo 1998.  

  

C) Dirigente Tecnologo  

I bandi per le posizioni di dirigente tecnologo prevedono anch’essi alcuni 

correttivi rispetto ai corrispondenti bandi pubblici. Nello specifico si prevede:  

a) un numero ridotto di prodotti scelti (da 10 a 8 prodotti) con un aumento del 

massimale di punteggio attribuibile per il singolo titolo (da 2 a 3 punti) ed un 

massimale di categoria pari a 24 punti in luogo di 20 punti;  

b) una diversa articolazione dei punteggi previsti, rispettivamente, per la voce 

“ruoli e responsabilità” (28 punti in luogo di 35 punti) e per la voce “Curriculum” 

(28 punti in luogo di 15 punti).  

Anche per il dirigente tecnologo si attribuisce un maggiore peso alla valutazione 

curriculare (80/100 in luogo di 70/100) con un corrispondente riproporzionamento 
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del punteggio previsto per il colloquio che viene ridotto da 30 a 20 punti rispetto a 

quanto indicato nei recenti bandi di concorso pubblico.  

  

D) Primo Tecnologo  

Per quanto attiene, infine, al profilo di Primo Tecnologo si evidenziano le seguenti 

novità:  

a) il numero dei prodotti scelti è ridotto da 10 a 5 (con punteggio max di 15 punti 

– 3 punti max per singolo prodotto);  

b) la valutazione curriculare è incrementata di 10 punti rispetto al punteggio 

previsto negli omologhi bandi pubblici (70/100 in luogo di 60/100), mentre in 

analogia a quanto previsto per la selezione interna di dirigente tecnologo viene 

proposta:  

1. una diversa ripartizione dei punteggi massimi della voce “ruoli e 

responsabilità” (fissata a 25 punti max) e della voce “curriculum” (determinata in 30 

punti max);  

2.  come nel bando per primo ricercatore è, infine, prevista l’assegnazione di 

un punteggio premiale di max 10 punti per la valorizzazione della professionalità 

acquisita.  

 

 

I criteri di dettaglio di ciascun bando sono illustrati nelle tabelle allegate alla 

presente relazione e contrassegnate dalle lettere da a) a d).  

  

 3. Aspetti procedurali della selezione  

 I dipendenti del CNR potranno presentare una sola domanda di partecipazione; 

detta regola vale per entrambi i profili e relativi livelli.  

Le Commissioni potranno essere costituite da un numero di componenti variabile 

da 3 a 5, selezionati tra esperti interni ed esterni all’Ente assicurando preferibilmente 

una prevalenza della componente interna.  

Al fine di valorizzazione al massimo il carattere multidisciplinare delle aree 

strategiche, il criterio della pertinenza all’area sarà previsto esclusivamente per la 

valutazione dei prodotti scelti.  

Inoltre, per porre rimedio ad alcune criticità emerse nelle precedenti tornate 

concorsuali, saranno previste nuove modalità di presentazione dei prodotti scelti, atte 
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a garantire una maggiore trasparenza della procedura ed una più ampia 

consapevolezza da parte dei candidati riguardo la tipologia e le caratteristiche dei 

titoli da inserire nell’ambito di detta fattispecie.  

  

A tale scopo, dunque, sarà sottoposto al Consiglio di Amministrazione la proposta 

di indizione delle procedure di selezione ai sensi dell’art. 15, commi 5 e 6, del CCNL 

07.04.2006 del comparto Enti ed Istituzioni di Ricerca e Sperimentazione per 

complessivi 520 posti, così suddivisi:  

1. 280 posti di Primo Ricercatore – II livello professionale  

2. 150 posti di Dirigente di Ricerca – I livello professionale  

3. 70 posti di Primo Tecnologo – II livello professionale  

4. 20 posti di Dirigente Tecnologo – I livello professionale  

Si propone altresì al Consiglio di approvare la ripartizione dei predetti posti 

secondo le specifiche di cui alla tabella di cui all’allegato 1 della presente 

informativa nonché di approvare i criteri generali della procedura e i criteri per la 

valutazione dei titoli con i relativi punteggi come rappresentati nelle 4 tabelle di cui 

agli allegati da A) a D).  

 

     

 IL DIRETTORE GENERALE 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Allegati :  

  

1. Tabella di ripartizione posti R&T  

2. Tabella A – Criteri art. 15 Dirigente di Ricerca  

3. Tabella B – Criteri art. 15 I Ricercatore  

4. Tabella C – Criteri art.15 Dirigente Tecnologo 

5. Tabella D – Criteri art. 15 Primo Tecnologo  
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