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Roma, 08 maggio 2024         
 

     
  Al Direttore Generale del CNR  

Dott. Giuseppe Colpani 
                                                                                                                                        giuseppe.colpani@cnr.it 

 
e.p.c. 

Al Direttore Centrale Gestione Risorse Umane  
Dott.ssa Annalisa Gabrielli  

                                                                                                                                      annalisa.gabrielli@cnr.it 
 

Al Dirigente Ufficio Gestione Risorse Umane 
Dott. Pietro Piro 

pietro.piro@cnr.it 
 

Responsabile Unità Relazioni Sindacali 
Dr.ssa Manuela Falcone 

relazionisindacali@cnr.it 
 

Oggetto: richiesta elenco esclusi indennità responsabilità con relativa motivazione dell'esclusione e richiesta 
confronto. 

 

Egregio Direttore, 

 
Le scriventi OO.SS in coerenza con il processo informativo riguardo la procedura per l'attribuzione delle 
Indennità di Responsabilità, avendo in accordo con L'Amministrazione demandato il controllo della 
procedura alle RSU locali, chiedono di essere informate con adeguata documentazione e motivazione in 
relazione al personale escluso dalla procedura. Inoltre le Stesse chiedono di avere un confronto urgente per 
chiarire le motivazioni delle avvenute esclusioni. 
 
In attesa di un celere riscontro 
 
 
 
 
Cordialmente 
 
FLC CGIL   FSUR CISL  FED.UIL SCUOLA RUA       ANIEF 
 
M. Ripamonti   G. Gargiulo  R. Lucà        R. Papi 
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